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CIERRE X

CARACTERIZACION DEL RIESGO: BAJO __ X_ MEDIO ALTO

Objetivos del encuentro

¢ Consolidar los aprendizajes alcanzados en el manejo emocional y la comunicacién asertiva.

e Reforzar el control de impulsos y la toma de decisiones conscientes en contextos de
conflicto.

e Afianzar la capacidad de establecer y mantener limites claros en sus relaciones.

e Potenciar la autovaloracion y la confianza en sus criterios afectivos.

e Recordar y afianzar la ruta de atencion como recurso preventivo ante cualquier sefial de
riesgo.

Impresion diagnostica frente a la situacion

En los encuentros iniciales, Tatiana presentaba un patron relacional caracterizado por “picos
emocionales”, con ciclos de conflicto y reconciliacion que afectaban su estabilidad emocional, aunque no
existia violencia fisica activa. Su discurso reflejaba cierta normalizacion de las discusiones y una
tendencia a postergar la expresion de sus sentimientos para evitar confrontaciones.
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En el segundo encuentro, se identificod que estas dinamicas habian debilitado su autoestima y generado
inseguridad para expresar necesidades emocionales de forma asertiva. Se trabajé entonces la
identificacion de creencias erréneas, como la idea de que “discutir es normal si uno quiere a la pareja” o
que ‘la relacién mejora si la otra persona cambia’. Se introdujeron herramientas de comunicacion
emocional y de autocuidado para romper con estos patrones.

En el tercer encuentro, Tatiana mostré avances significativos: empez6 a poner en practica técnicas de
comunicacion no violenta, asi como estrategias para regular sus emociones antes de responder en medio
de una discusion. Reportd sentirse mas tranquila y con mayor control sobre sus reacciones.

En este cuarto encuentro, expresa con seguridad: “Ahora puedo decir lo que pienso sin sentir que todo
va a terminar mal”. Su tono es mas calmado, mantiene contacto visual constante y relata experiencias
recientes donde ha logrado expresar desacuerdo sin que la situacién escale. El nivel de riesgo actual se
considera bajo, dado que no se-observan indicadores de violencia activa ni dependencia emocional
marcada, pero se mantiene la recomendacion de continuar reforzando sus habilidades comunicativas y
preventivas.

Intervencion del profesional frente a la situacién (planes y acciones desarrolladas)

En este ultimo encuentro se buscé reforzar y consolidar las herramientas adquiridas:

» Refuerzo de la comunicacién asertiva: Se realizaron ejercicios practicos en los que Tatiana
debia expresar desacuerdo o incomodidad utilizando la técnica del ‘mensaje en primera persona”
y validando sus emociones.

« Control de impulsos: Se revisaron situaciones recientes en las que sintid enojo o frustracion,
identificando como logré manejar la emocién antes de responder y reforzando las estrategias que
le funcionaron.

 Fortalecimiento de autoestima: Se trabajo en el reconocimiento de sus logros durante el proceso
y en la construccion de una lista de cualidades personales para reforzar su autovaloracién.

+ Toma de decisiones protectoras: Se discutieron posibles escenarios de tensién relacional y
como abordarlos desde el autocuidado y el respeto propio, definiendo criterios claros para
identificar si una relacion se mantiene en parametros saludables.

* Ruta de atencion: Se repasé de forma detallada, enfatizando que puede ser utilizada de forma
preventiva y no solo en casos de violencia evidente.
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Planteamientos de acuerdos y compromisos

Continuar aplicando la comunicacién asertiva en todas sus interacciones, no solo en el
ambito de pareja.

Mantener la practica de respiracion consciente y autorregulacién emocional antes de
abordar un conflicto.

Revisar periodicamente su estado emocional y la calidad de sus relaciones, actuando de
forma preventiva si detecta sefiales de riesgo.

Usar la ruta de atencion en caso de identificar cualquier conducta de control o violencia.

Observaciones y recomendaciones

Tatiana ha demostrado avances significativos en su capacidad de comunicacion y manejo emocional,

logrando pasar de una postura de inhibicion o evasién ante el conflicto a una expresion asertiva y
tranquila de sus necesidades.

Recomendaciones:

Mantener la practica de técnicas de comunicacién no violenta para evitar el desgaste
emocional.

Fortalecer su red de apoyo social para contar con espacios seguros de validacion y
acompafiamiento.

Continuar registrando en un diario emocional las situaciones de conflicto para identificar
patrones y oportunidades de mejora.
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